PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, SIKAP KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA SERTA DAMPAKNYA TERHADAP KINERJA TENAGA KEPENDIDIKAN UNIVERSITAS SYIAH KUALA by Maimun
ELECTRONIC THESIS AND DISSERTATION UNSYIAH
TITLE
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, SIKAP KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA
SERTA DAMPAKNYA TERHADAP KINERJA TENAGA KEPENDIDIKAN UNIVERSITAS SYIAH KUALA
ABSTRACT
ABSTRAK
Abstrak Karya Akhir Diserahkan kepada Panitia Komisi Ujian Untuk
Mendapatkan Gelar Magister Manajemen pada Program Pasca Sarjana
Universitas Syiah Kuala
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, SIKAP KERJA DAN GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA SERTA DAMPAKNYA





Konsentrasi : Manajemen Umum
Pembimbing Utama : Prof. Dr. Nasir, S.E., MBA
Pembimbing Pembantu : Dr. Hafasnuddin, S.E., MBA
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi, sikap
kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja serta dampaknya pada kinerja
tenaga kependidikan Universitas Syiah Kuala. Sampel penelitian sebanyak 255 orang
pegawai. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan selanjutnya data dianalisis
dengan menggunakan peralatan statistik structural equation model 
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The study aims to determine the effect of skills and work culture on work
motivation as well as its impact on employeeâ€™s performance of regional hospital Tgk.
Chik Ditiro Sigli Pidie. The study conducted of 269 employees of the hospital The data
collected by questionnaire and then the data is analyzed by statistical means of
structural equation model 
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